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| endo em vista a busca continua da melhoria
do desempenho, a empresa PROSUL, através

deste, estabelece o Cédigo de Efica e Conduta.

A PROSUL é uma empresa de capital intelectu-
al, composta em sua esséncia por pessoas, por-
tanto, o comportamento e postura de seus pro-
fissionais durante o exercicio de suas ativida-
des de trabalho precisam refletir e atender as

diretrizes da organizagdo.

Os principios e intencdes est@o definidos por
meio da Missdo, Visdo e Valores da empresa,
unidas a um esforco comum através do desem-
penho de suas Diretorias, em que a empresa
acredita que seus funciondrios s@o capazes de
fazer com que a organizacdo atue como um
grande contribuidor para o desenvolvimento

pessoal, institucional e social.
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Partindo dessas premissas é necessdrio exercer
relacdes éticas respeitando todas as diretrizes
legais vigentes com o governo, sociedade, cli-
entes, administradores, empregados, presta-
dores de servico, fornecedores, sindicatos,
associagdes de classe e todos os outros publi-
cos que se relacionam com a empresa e que
contribuem com a constru¢do da nossa ima-

gem institucional.

Visando orientar a qualidade dessas relagdes,
a PROSUL estabelece seu Cédigo de Etica e
Conduta, cujo adesdo e cumprimento é

imprescindivel.

Todos que atuam em nome da PROSUL devem
estar engajados na disseminagdo e pratica did-

ria, das diretrizes aqui apresentadas.
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NOSSO PROPOSITO

A razdo da existéncia da PROSUL, estd refletida

por meio da Missdo, Visdo e Valores.

Conhecer, compreender e exercer este conjunto de
diretrizes é fundamental para o adequado

alinhamento com as intencées da empresa.

Missdao
Prestar servicos de engenharia consultiva com
padréo de qualidade e que superem as

expectativas dos clientes, respeitando os principios

éticos, as pessoas e o meio ambiente.

Visdo
Ser reconhecida entre as
maiores empresas brasileiras de
engenharia consultiva pela exceléncia
e qualidade dos servicos prestados,
comprometida com a melhoria continua
dos processos e com

crescimento sustentdvel.

Valores

* Comprometimento  Atitude

* Qualidade * Trabalho em Equipe
* Produtividade
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A PROSUL apresenta suas normas

de conduta.

Estas devem, obrigatoriamente,
serem compreendidas e cumpridas
por seus funciondrios / colabora-
dores / consultores / prestadores
de servico, doravante chamados
de colaborador / colaboradores,
no envolvimento com as demais
partes envolvidas, preconizando

sempre uma relagdo ética.

Todos que atuam em nome da
PROSUL devem agir de acordo

com as seguintes diretrizes:
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LEGISLACAO

De acordo com a legislagéo aplicavel e vigente,
mantendo suas atividades e produtos em confor-
midade aos requisitos técnicos e legais aplicéveis,
promovendo adequada conduta da organizagdo
perante a todas as partes com a qual se relaciona
(governo, érgdos reguladores/fiscalizadores, cli-

entes, sociedade e demais envolvidos).

CONFLITODE INTERESSES

Coibir todo e qualquer exercicio, acdo ou inten-
cGo voltada ao interesse préprio, sendo que toda
e qualquer acéo deve refletir o exercicio da pro-
fissdo, e sempre preventivamente a qualquer

exposicdo associada ao conflito de interesses.

Entende-se como conflito de interesses atitudes
diretas ou indiretas, que extrapolem o escopo
comercial e técnico do trabalho, utilizar os
recursos, bens e ativos da empresa para fins
ndo relacionados aos desempenho das ativi-

dades profissionais.

CONVIVENCIA

Usar a cordialidade, respeito e dignidade nas
relagdes interpessoais dentro e fora do ambi-
ente de trabalho, ndo praticando qualquer ato
que possa criar constrangimentos pessoais a
um colega de trabalho, independente da sua
func@o ou género. Pensar antes de agir, colo-

car-se na posi¢do/entendimento do outro.
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IGUALDADE E TRATAMENTO JUSTO

Repudiar toda e qualquer forma de discrimina-
¢do, seja de raga, cor, religido, nacionalidade,
classe social, género, necessidades especiais,
estado civil, idade, orientagéo sexual, identida-

de, peso, altura, outros.

Esclarece-se que ndo é permitido o envolvi-
mento direto ou indireto no uso de méo de
obra infantil (menor de 16 anos), salvo medi-
ante contratagdo especial de Menor Aprendiz
(assim considerado a partir de 14 anos, con-
forme a legislagdo especifica vigente).
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Ressalta-se também que néo é permitido o

envolvimento direto ou indireto em trabalho for
cado, escravo ou andlogo a escraviddo, medi-
ante restricdo de liberdade, condi¢cbes desu-
manas de trabalho, coagdo, falsas promessas,
isolamento geogréfico, retencéo de documen-
tos pessoais, uso de forca, dolo ou acéo que
implique em constrangimento de qualquer

natureza.

ASSEDIO EABUSO DE PODER

Repugnar qualquer forma de preconceito, dis-
criminacdo e assédio sexual ou moral, inde-
pendentemente do nivel hierérquico, incluin-
do, mas néo se limitando a piadas, insultos,
apelidos, comentdrios pejorativos, ameacas,
comportamentos indesejados, conduta fisica
ou verbal que prejudique o desempenho, crie

medo ou hostilidade no ambiente de trabalho.

NORMAS DE CONDUTA
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USO DE ALCOOL, DROGAS E
PORTES DEARMAS

Nunca trabalhar sob efeito de bebidas
alcodlicas, drogas ou substéincias que
possam alterar ou causar desvio de
comportamento durante a jornada ou
no ambiente de trabalho, que, além
de serem nocivos a salde, afetam
negativamente o desempenho profis-

sional e social.

Ndo fumar em dreas de trabalho,
incluindo salas, banheiros, corredores,
escadarias ou qualquer ambiente
fechado ou coberto, que, inclusive, é

vedado por lei.

Com excecdo dos profissionais expres-
samente autorizados e habilitados a
exercerem atividades de seguranca
pessoal e/ou patrimonial, o porte e uso

de armas é proibido.

PATRIMONIO DA EMPRESA

Cuidar de tudo o que a empresa |lhe
confiar, sejam veiculos, equipamentos,
computadores, telefones, méveis, EPIs,
instalagdes, ou todo e qualquer outro
recurso de infraestrutura, que destina-
se exclusivamente ao exercicio das ati-
vidades profissionais e devem ser utili-

zados com responsabilidade.
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SEGURANCA DA INFORMACAO

Atentar que toda informacéo obtida ou gerada no exer-
cicio do trabalho é considerada patriménio da empre-
sa e deve ser mantida sob confidencialidade e sigilo
pelos seus Colaboradores. Cada Colaborador é res-
ponsdvel pelas informagdes das quais tém conheci-
mento, inclusive pelos logins de acesso ao sistema da
empresa, sendo que a senha de acesso tem carater pes-
soal e intransferivel e cabe ao titular total responsabili-

dade quanto ao seu uso e sigilo.

E PROIBIDO utilizar ou repassar a terceiros, sem prévia
autorizagdo, quaisquer informagdes internas, incluin-
do as confidenciais e exclusivas da PROSUL, de seus
clientes e fornecedores, ou ainda, se utilizar de infor-
macdes privilegiadas para obter vantagem pessoal ou

beneficio de terceiros.

Esclarece-se que o acesso & Rede Mundial de Compu-
tadores, Internet, possui niveis de permissionamento e
deve ser utilizada para fins relacionados as atividades
profissionais sendo vedada a utilizacdo da internet
para atividades néo relacionadas & empresa e a ativi-

dade desenvolvida.

Havendo necessidade de download de softwa-
res/programas complementares aos disponibilizados
no padréo da empresa, consulte a érea de TCI - Tecno-

logia da Comunicagdo e Informagéo.

N&o utilize o e-mail da empresa para assuntos pessoa-
is ou qualquer outro assunto que ndo esteja associado
as atividades profissionais (spam, "correntes", publici-
dade, anudncios, etc).

NORMAS DE CONDUTA
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INFORMACOES CONFIDENCIAIS E
PRIVILEGIADAS

Manter confidencialidade sobre qualquer
informacéo técnica, sigilosa ou estratégica
da PROSUL. Somente Colaboradores autori-
zados podem fornecer informacdes relevan-
tes a terceiros, e estas devem estar associadas

ao contexto do servigo.

Consideram-se informagdes confidenciais os
dados técnicos e comerciais sobre produtos e
servicos, objetivos, tdticas e estratégias de
negdcios, orgamentos, planejamento, resul-
tados e desempenho, dados estatisticos,
financeiros e contébeis, bem como quaisquer
outras informagdes ou dados que estejam vin-
culados ou relacionados com o interesse
empresarial da PROSUL, dentre elas sua ges-

tdo, negdcios, produtos e servicos).

Entende-se como informacéo privilegiada o
conhecimento de atos, fatos ou aconteci-
mentos capazes de influenciar no mercado
e causar interferéncias no desempenho das
estratégias de venda, imagem, ou outra de
qualquer natureza, que cause prejuizo e ris-
cos para a PROSUL.

Néo discutir informacées confidenciais em
dreas publicas, bem como em redes socia-
is, blogs pessoais e/ou corporativos, ou
outros meios de comunicacéo que possam
gerar risco de exposicéo indesejada da

informacdo.

NORMAS DE CONDUTA
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PROPRIEDADE INTELECTUAL

Atentar que os materiais, estudos, projetos, metodologias
e tecnologias desenvolvidas pelos Colaboradores no
desempenho de suas atividades profissionais séo de pro-
priedade exclusiva da PROSUL, sendo que néo é permiti-
do realizar palestras, seminérios ou trabalhos académicos
sobre processos e negécios da PROSUL sem autorizagdo
do gestor responsavel pelo assunto em questdo, pela dire-

toria da drea e diretoria administrativa.

BRINDES, PRESENTES € OUTRAS
CORTESIAS

Lembrar que as cortesias oferecidas aos Colaboradores e
gue se traduzem em brindes, presentes, ofertas em dinhei-
ro, descontos e transagdes de cardter pessoal, viagens,
convites ou qualquer outras atencdes/intengdes é um
tema que merece atengéo dos Colaboradores, na medida

gue podem provocar suspeita de favorecimento.

Néo aceitar presentes ou cortesias que possam caracteri-
zar comprometimento da sua situacéo profissional e/ou

gue possa causar algum descrédito para a PROSUL.

Ndo aceitar convites para eventos ou ingressos para
entretenimento, salvo quando existir real oportunidade de
desenvolvimento de competéncias técnicas, que também
tenham sido estendidos a profissionais de outras empre-

sas e mediante autorizagéo do superior imediato.

Somente em obediéncia & etiqueta social, objetos a titulo
de “brindes promocionais”, voltados a distribuicdo gratui-

ta e sem valor comercial, poderdo ser recebidos.

NORMAS DE CONDUTA

12
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ATIVIDADES EXTERNAS A
EMPRESA

Respeitar o direito individual dos
Colaboradores de se envolverem em
assuntos civicos e participarem,
como cidaddos, de processos politi-

cos e religiosos.

Néo hé intencéo de interferir que Cola-
boradores participem do processo poli-
tico do Pais ou que fagam contribui¢des
politicas pessoais, desde que néo este-
jam relacionadas, de qualquer maneira
d PROSUL e que sejam realizadas na
forma da legislagdo pertinente e ocor-

ram fora do expediente de trabalho.

SINDICATOS, ASSOCIACOES E
ENTIDADES DE CLASSE

Respeitar a livre associagd@o e reconhecer
as entidades sindicais como representan-
tes legais dos Colaboradores, cuja inten-
¢Go seja a regularidade e didlogo para
solugéo de conflitos de natureza traba-
lhista ou sindical.

Prezar por um padrdo comportamental
que evite condutas anticompetitivas em
encontros/reunides envolvendo mem-
bros de associagdes, sindicatos e enti-

dades de classe.

NORMAS DE CONDUTA
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RELACIONAMENTO

COLABORADORES

Todos os Colaboradores devem pautar suas condutas pelos principios e valo-
res difundidos neste Cédigo e demais Politicas da PROSUL, agindo de forma
ética e transparente, dentro dos limites de suas atribuicdes, observando, res-
peitando e implementando este Cédigo.

E incumbido aos Diretores e Gerentes da PROSUL divulgar e garantir o aces-
so e o cumprimento deste Cédigo, reforcando as prdticas responsdveis de
negdcio e seu alinhamento com as diretrizes da PROSUL, estimulando um
didlogo franco e transparente, principalmente em relacé@o a conflitos de inte-

resses e posturas éticas.

14
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ATITUDES ALMEJADAS DOS COLABORADORES:

+ Ser proativo e participante;

+ Tratar os problemas de forma madura e positiva. Harmonia,
cordialidade, respeito e espirito de compreenséo deve predo-
minar nos contatos estabelecidos, independente de sua fun-

¢do ou cargo;

 Respeitar os valores individuais de cada colaborador, sejom
valores politicos, familiares, comportamentais e religiosos,

portanto ndo discuta sobre estes assuntos no ambiente de tra-

balho;

+ Lembrar que o sucesso no trabalho também depende de sua
habilidade em trabalhar com os outros;

« Observar que o espirito de equipe deve predominar na execu-
¢do de tarefas;

+ Levar em consideracdo o tipo de atividade, o pUblico, os hébi-
tos culturais e institucionais do local onde trabalha;

« Cumprir as atribuicdes que |lhe forem determinadas, respei-

tando as ordens de seu superior imediato;

« Empenhar-se em fazer o trabalho sempre da melhor forma

possivel, em consondncia com a missdo da empresa;

« Cumprir o horério de trabalho determinado em contrato de
trabalho, bem como as atividades determinadas no contrato

de prestacdo de servico;
« Exijir e oferecer sempre Qualidade;

« Submeter-se &s normas e procedimentos internos estabeleci-

dos;

15
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 Atfentar as comunicagdes internas e seguir as orientagdes;
« Evitar o desperdicio dos recursos e do tempo;
« Aboliroretrabalho;

« Zelar pela limpeza e organizagdo das instalacées e demais
recursos de trabalho, contribuindo a adequada condigéo de

uso;

 Informar ao Recursos Humanos e/ou ao gestor do contrato

quaisquer alteragdes em seus dados cadastrais;

« Manter sigilo sobre assuntos e atividades relacionadas as roti-

nas de servico;

« Nao vender produtos ou servicos dentro da empresa, bem

como, promover empréstimo de dinheiro;

+ Nao oferecer carona a pessoas estranhas & empresa quando
conduzir veiculos da PROSUL;

 Ser criativo e apresentar sugestoes;

« Nao prestar declaracdes ou entrevistas em nome da PROSUL
se ndo estiver expressamente autorizado e preparado para tan-

to;

« Assegurar que os registros e documentagdes que ddo susten-
tacdo & atividades da PROSUL contenham sempre informa-
coes corretas, seguras, precisas e atualizadas;

» Manter o padréo estabelecido e desejado para os processos e

produtos, que é o certificado de garantia de qualidade da

PROSUL.

ATITUDES ALMEJADAS DOS COLABORADORES
16
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Os contratos comerciais firmados pela e com a
PROSUL devem ter seus termos bem definidos,
deixando claro o que cabe a cada uma das par-
tes. Os requisitos de clientes, as normas técnicas e
legais devem ser sempre cumpridas e as expecta-
tivas dos clientes devem ser consideradas obser-
vando as préticas reconhecidamente aceitas e res-

peitadas no mercado.

Deve-se sempre prezar pela exceléncia do atendi-
mento, pois os clientes sGo os parceiros comercia-

is mais importantes e que impulsionam a existén-

cia da PROSUL.

Deve-se sempres prestar
informacdes de forma cla-
ra, rdpida e precisa, com
igualdade de tratamento,
sem fazer distingdes movi-
das por interesse ou senti-
mentos pessoais e ser solici-
to para resolver o proble-
ma, buscando o aumento
da satisfacdo do cliente e a
superacdo das expectativas
gue ele possui, pois essa é a
esséncia da missdo da
PROSUL.

CODIGO DE ETICA € CONDUTA

A PROSUL preza pela respon-
sabilidade social, pelo desen-
volvimento sustentdvel, bem-
estar e melhoria da qualidade
de vida das comunidades que
inferagem com as atividades e

servigcos da empresa.

O desenvolvimento de suas atividades,
dentre elas, mas néo se limitando a estu-
dos, projetos, supervis@o de obras, servi-
cos ambientais e de utilities sGo voltados
a garantir os melhores resultados para
sociedade, sejom as comunidades direta

ou indiretamente afetadas.
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PODER PUBLICO

A PROSUL cumpre as legislagées aplicaveis e atua de
forma a promover o desenvolvimento e bem-estar social e
um mercado justo. N&o é permitida qualquer concessdo
de vantagens diretas ou indiretas aos representantes do

setor publico em razéo de sua funcéo, cargo ou posicdo.

Nas atividades de trabalho, que envolvam agentes publi-

CODIGO DE ETICA € CONDUTA

cos, o Colaborador deve se preocupar em envolver, sem-

pre que possivel, um ou mais Colaboradores; se limitar a

tratar de assuntos técnicos relacionados aos limites da fun-

cGo e exercicio do trabalho.

FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

A escolha e contratagdo de fornecedores e par-
ceiros devem considerar critérios técnicos, pro-

fissionais e éticos.

As negociagdes devem ser conduzidas sem que
haja favorecimento, para qualquer parte, de
qualquer natureza (como comissbes, vanta-
gens, privilégios, presentes, outros), e conduzi-
das por meio de processo objetivo pré-
determinado, tal como concorréncia ou cota-
¢do de precos, que garantam a melhor relagéo
custo-beneficio, excluindo relacées de negéci-
os com fornecedores e parceiros de reputacdo

duvidosa.

Os fornecedores e prestadores de servico

devem agir com honestidade, respeito, trans-

18

paréncia e colaboragdo, respeitando os valo-

res e principios deste Cédigo.

A relacdo entre PROSUL, fornecedores e pres-
tadores de servico deve ser harmoniosa e
transparente, de forma a garantir a qualidade
e confiabilidade nos servicos prestados, inde-
pendentemente do volume de negdcios que

cada um mantenha com a empresa.

Os fornecedores e prestadores de servigo deve-
réo conhecer os valores da PROSUL e ter atua-
cGo compativel com os principios desse Cédi-
go, respeitando a legislacdo ambiental e tra-
balhista, ndo fazendo uso de trabalhos ilegais,

informais, infantis ou escravos.
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EMPRESAS CONSORCIADAS

Os colaboradores que atuam em Consbércios
devem atender aos procedimentos e principios
estabelecidos pela empresa Lider, desde que
n&o haja prejuizo ao disposto neste Cédigo, na
Politica e procedimentos de Qualidade da
PROSUL.

Das empresas parceiras, que componham
Consércios junto a PROSUL, preza-se pela
mesma relacdo adotada a fornecedores e pres-

tadores de servigo.

19

CONCORRENTES

A concorréncia leal é premissa bésica em todas
as operagdes da PROSUL, preservando a natu-
reza competitiva das concorréncias publicas e

privadas.

Todas as informacdes de mercado e de concor-
rentes, legitimas e necessérias ao negécio,
devem ser obtidas por meio de préticas trans-
parentes e idéneas, ndo sendo admitida a sua

obtencdo por meios ilicitos.

A PROSUL coibe qualquer atitude que denigra
a imagem de concorrentes, devendo este con-
corrente ser tratado com respeito e ética, assim
como a PROSUL espera ser tratada.
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COMUNICACAO EXTERNA

A PROSUL garante idoneidade, honestidade e
transparéncia a toda comunicagdo com o
publico, incluindo publicidade, promocgdes e
patrocinios. A comunicagdo e publicidade
observardo a legislagdo e os cédigos profissio-
nais vigentes. N&o é tolerada a veiculagdo de
informagdes ou campanhas publicitérias enga-
nosas ou abusivas que desrespeitem os valores

sociais, éticos e ambientais.

Contatos com a imprensa séo, obrigatoria-

mente, conduzidos pelos porta-vozes da

empresa. E vedado aos Colaboradores, ndo

autorizados, fazer contato com a imprensa em
nome da PROSUL. Os Colaboradores da
PROSUL devem orientar terceiros a ndo divul-
gar projetos/informacées da PROSUL sem
expressa autorizacdo.

Ao atuarem nas redes sociais com postagem
pessoais associando a PROSUL, os Colabora-
dores devem observar as diretrizes deste Cédi-
go para que as postagens néo estejam vincula-
das as condutas repudiadas pela empresa,
ndo a exponham a riscos e ndo contenham

qualquertipo de informacéao confidencial.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A PROSUL atua de forma a identificar e minimizar os impactos que pos-
sam vir a causar na sociedade, considerando direitos civis, politicos, eco-

némicos, sociais, culturais e ambientais na condugéo de seus negdcios.

A PROSUL entende que a responsabilidade social deve estar intrinseca
ao exercicio de suas atividades, concretizando valores de cidadania e
contribuindo para o desenvolvimento dos locais e bom relacionamento
com as comunidades onde atua, sempre priorizando pela contratacéo
de méo de obra local e apoio a instituigdes do entorno.

21
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SEGURANCA DO TRABALHO,
MEIO AMBIENTE € SAUDE OCUPACIONAL

A PROSUL busca continuamente garantir de
saude do trabalho e a integridade fisica de seus
colaboradores, sendo PROIBIDO o exercicio
das atividades sem a observagéo das normas
aplicaveis.

A PROSUL oferece a todos os colaboradores
um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, e
fornece todos os “EPls — Equipamentos de Pro-
teg@o Individual” de acordo com a legislagdo
vigente, e as disposi¢des legais sobre seguran-
ca do trabalho, sendo que o colaborador é o
responsével pela utilizacdo, manuseio e con-

servacdo dos referidos EPls

22

APROSUL preza pelo uso responsdvel dos recur-
sos naturais e preservacdo do meio ambiente.
Todo exercicio da atividade realizada pela
PROSUL ou em nome da PROSUL deve buscar
solucdes sustentdveis e de menor impacto possi-
vel, agindo de forma a identificar e minimizar os

riscos ambientais no curso de suas atividades.

O uso indevido e desnecessério do material for-
necido para o desempenho da atividade é
repudiado pela PROSUL e implica em aumento

de custos e impacto ambiental.
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RELATORIOS
FINANCEIROS €

REGISTROS
CONTABEIS

Todas as operagdes e negdcios realizados pela
PROSUL devem estar respaldados pela respec-
tiva documentacgéo, sendo objeto de imediato

lancamento contdbil nos livros e registros ofici-

ais da empresa, em estreita observancia as nor-

mas e aos principios contdbeis.

A PROSUL mantém seus registros contdbeis pre-

cisos, completos e transparentes. Suas

demonstragdes financeiras estdo em concor-

dancia com as melhores préticas contdbeis ace-

itas na legislagdo vigente.
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COMITE DE ETICA €E CONDUTA

A PROSUL manterd, permanentemente, um
Comité de Etica e Conduta, composto por pes-
soas indicadas pelo Diretor-Presidente, que
terd como responsabilidades:

+ Revisar periodicamente, a cada dois anos,

este Cédigo;

+ Receber denuncias sobre violacdes deste
Cédigo;

« Garantir osigilo sobre asinformagdes recebidas;

+ Analisar e avaliar as violagées do Cdédigo,
apurando os fatos e dando suporte & tomada
de decisdo;

» Encaminhar & Diretoria os casos mais graves

de violacdes do Cédigo de Conduta e Etica;

+ Responsabilizar-se pela divulgacéo deste
Cédigo, que serd apresentada a todos os
colaboradores durante a sua integracéo e
disponibilizado nos meios de comunicagdo

daempresa;

+ Sanar duvidas e apresentar demais informa-
cdes aos colaboradores com relacdo a este

Cédigo, através dos canais disponibilizados.
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CANAL DE COMUNICACAO

A PROSUL disponibiliza canal de comunicacdo interno, direto e confidenci-
al, para a realizagdo da comunicacéo de qualquer comportamento que nédo
esteja em acordo com este Cédigo, bem como para consulta e questiona-

mentos sobre assuntos relacionados ao Cédigo de Etica e Conduta.

Os Colaboradores podem realizar sua comunicagdo por meio do e-mail
conduta@prosul.com ou por escrito no RH, sendo-lhe assegurado sigilo
total sobre a identidade e conteddo tratado, podendo a mesma ser andni-
ma, esclarecendo que, sendo anénima, o Comité ndo poderd dar retorno

ao denunciante.

Toda e qualquer violacdo deste Cédigo, seja por parte da empresa, por seus

colaboradores, incluindo os terceirizados devem ser reportados.

Néo serd permitido ou tolerado qualquer tipo de retaliagé@o contra a pessoa
que, de boa-fé, denunciar conduta ilegal ou contréria ao Cédigo de Etica e
Conduta da PROSUL, independentemente dos resultados da verificagdo das

alegacdes reportadas.
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VIOLACAO DO CODIGO

Este Cédigo reafirma o compromisso da
PROSUL em exercer suas praticas em acordo
com os padrdes de conduta ética.

A PROSUL almeja de seus colaboradores a
mesma conduta ética descrita neste Cédigo,
gue passard a fazer parte do contrato de traba-
lho, assim como dos contratos com fornecedo-

res e prestadores de servico.

O descumprimento dessas diretrizes sujeita o
Colaborador, independente do seu nivel hie-
rarquico, as penalidades aplicdveis que serdo
definidas em acordo com a gravidade da ocor-
réncia, podendo ser: adverténcia, suspensdo,
rescisGo contratual por justa causa, entre
outras medidas cabiveis conforme legislacdo
vigente.

A adverténcia é um aviso, verbal ou escrito, ao
funciondrio para que ele tome conhecimento
do seu comportamento indesejado e das impli-
cacdes que podem advir em caso de reincidén-
cia. Por meio da adverténcia, o colaborador
tomard ciéncia de que a reiteragdo do seu com-
portamento faltoso poderd acarretar em sus-

pensdo ou rescisdo contratual por justa causa
(CLT, art. 482).

O descumprimento dessas diretrizes sujeita o
Colaborador, independente do seu nivel hie-
rdrquico, e a relagdo com a empresa, as pena-
lidades aplicaveis, que seréo definidas em acor-
do com a gravidade da ocorréncia e seguindo
a legislagéo vigente, sejo de natureza traba-

lhista, civel, penal ou administrativa.
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DISPOSICOES FINAIS

Cabe a PROSUL a proposicdo de aprimoramento
deste Cédigo, apreciando toda e qualquer sugestdo
que lhe for encaminhada.

Duvidas especificas sobre os dispositivos deste Codi-

go devem ser submetidas & conduta@prosul.com.

A assinatura do Termo de Compromisso deste instru-
mento demonstra a concord@ncia com esses bons

principios e sua aplicacéo de respeito ao préximo.

Este Cédigo entra em vigor na data da sua publicagéo.
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NATUREZA DAS REVISOES
REVISAO AUTOR MOTIVO DATA
Inicial Presidéncia Implantacéo 14/09/2018
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Todos que atuam em nome da PROSUL devem estar
engajados na disseminacio e pratica diaria, das
diretrizes aqui apresentadas.




Nossos
Escritorios

Florianopolis/SC - Matriz

Rua Saldanha Marinho, n2 116 | 32 andar
Centro | CEP: 88010-450

Fone: (48) 3027-2730 | Fax: (48) 3027-2731
prosul@prosul.com

Chapecd/SC

Rua Oswaldo Aranha, n2 178E

Bairro Maria Goretti | CEP 89.801-422
Fones: (49) 3323-9967 / (49) 3323-7071
chapeco@prosul.com

Brasilia/DF

SHS | QD. 06 | Bloco C | Sala 1606

Asa Sul | CEP: 70322-915

Fone/Fax: (61) 3224-6694 | brasilia@prosul.com

Vitoria/€S

Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n2 451
Enseada do Sud | CEP: 29050-335

Fone/Fax: (27) 3345-5247 | vitoria@prosul.com

Goiania/GO

Rua Capistabos, 190 | Setor Santa Genoveva
CEP: 74670-020

Fone/Fax: (62) 3998-1021 | goiania@prosul.com
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